Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Patacu Mtodziezy im. prof. A. Kaminskiego W Katowicach

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PALACU MLODZIEZY IM. PROF. A. KAMINSKIEGO W KATOWICACH

Podstawa prawna regulaminu

§1

Podstawe prawng Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Patacu
Mtodziezy im. Prof. A. Kaminskiego w Katowicach stanowig przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

3) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
oraz umowa o0 prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej w zakresie pomocy
mieszkaniowej — Scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy z 19 listopada 2010 r.

Postanowienia ogéine

§2

1. W Patacu Miodziezy im. Prof. A. Kamihskiego w Katowicach tworzy sie zaktadowy
fundusz sSwiadczen socjalnych.

2. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposob
okreslony obowigzujgcymi przepisami prawa — art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz art. 53 ustawy Karta Nauczyciela. Wysokos¢ odpisu
podstawowego zwieksza sie w odniesieniu do pracownikdbw z orzeczong
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym, zgodnie z art. 5 ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

3. Na podstawie umowy o przystgpieniu do umowy o prowadzenie wspolnej dziatalnosci
socjalnej w zakresie pomocy mieszkaniowe] ze s$rodkow zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych corocznie przekazuje sie 3 % rocznego odpisu, jako skladka
zasilajgca Scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy.

4. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
niniejszego regulaminu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

5. Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych,
0 ktérym mowa w § 2 ust. 1 niniejszego regulaminu, stanowig:

1) przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen
socjalnych;

2) przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) niniejszy regulamin;

4) plan rzeczowo — finansowy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Patacu Mtodziezy im. prof. A. Kaminskiego W Katowicach

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen
pochodzacych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§3
Ze swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych mogg
korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy 0 prace na czas nieokreslony,
okreslony, na okres probny, na czas wykonania okreslonej pracy, na zastepstwo —
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy przebywajgcy na urlopach
macierzynskich, tacierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych,
bezptatnych bedgcy w stanie nieczynnym i przebywajgcy na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym.
Ze swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych mogag
korzystaC takze cztonkowie rodzin pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu, a to dzieci wtasne i przysposobione, pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
pracownika do czasu regulaminowego ukonczenia szkoty ponadpodstawowej.
Ze sSwiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych mogag
korzystaC takze cztionkowie rodzin zmartych pracownikdw pobierajgcy po ich Smierci
rente rodzinng, do czasu regulaminowego ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.
Ze swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych mogg
korzystaC takze emeryci i rencisci, dla ktérych Patac Miodziezy w Katowicach byt
miejscem ostatniego zatrudnienia przed przejsciem na emeryture oraz ich dzieci wiasne
i przysposobione, pozostajgce na ich wytgcznym utrzymaniu lub pobierajgcy po ich
Smierci rente  rodzinng, doczasu regulaminowego ukonczenia  szkoty
ponadpodstawowe;.
Za cztonkoéw rodziny uwaza sie matzonka i dzieci wiasne lub przysposobione, oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wytgcznym
utrzymaniu pracownika, jezeli tworzg wspdlne gospodarstwo domowe.
Przez gospodarstwo domowe, o ktérym mowa powyzej nalezy rozumie¢ osoby bedace
cztonkami rodziny, mieszkajgce razem i wspdlnie utrzymujgce sie z potgczonych
dochodow tych oséb.
W wyjatkowych sytuacjach pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
moze poszerzy¢ krgg uprawnionych do swiadczen z zaktadowego funduszu socjalnego
0 osoby niespetniajgce regulaminowych kryteriow.
W przypadku os6b nowo zatrudnionych lub rozwigzujgcych stosunek pracy (niezaleznie
od przyczyny) decydujgcym dla przyznania swiadczenia jest data rozpatrzenia wniosku,
przy czym na moment rozpatrywania wniosku wnioskodawca musi pozostawacé
w zatrudnieniu.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Patacu Mtodziezy im. prof. A. Kaminskiego W Katowicach

Plan rzeczowo - finansowy

§4

1. Plan rzeczowo - finansowy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych sporzgdza
sie odrebnie na kazdy rok kalendarzowy.

2. W terminie do 15 stycznia kazdego roku, Dyrektor lub upowazniony przez niego
Wicedyrektor w porozumieniu z przedstawicielami zaktadowych organizaciji
zwigzkowych, sporzgdza preliminarz wydatkéw z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na dany rok kalendarzowy, ktory stanowi podstawe wydatkowania
srodkow do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego.

3. Plan rzeczowo - finansowy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych sporzadza
Dyrektor lub upowazniony przez niego Wicedyrektor w terminie do 31 marca
kazdego roku i przektada do uzgodnienia zwigzkom zawodowym.

4. W terminie do dnia 31 stycznia roku, nastepujgcego po roku, ktérego plan rzeczowo
— finansowy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dotyczy, sporzgdza sie
sprawozdanie opisowe z jego wykonania.

Zarzadzanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§5

Za realizacje zadan wynikajgcych z postanowien ustawy o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych odpowiedzialny jest Dyrektor lub upowazniony przez niego

Wicedyrektor.

W realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen

socjalnych biorg udziat przedstawiciele wszystkich dziatajgcych u pracodawcy

reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych. Przedstawicieli zwigzkow zawodowych,
upowaznionych do wspotdziatania z Dyrektorem lub upowaznionym przez niego

Wicedyrektorem, wskazujg pisemnie zwigzki zawodowe. Wskazani przez organizacje

zwigzkowe przedstawiciele muszg by¢ zatrudnieni w Patacu Mtodziezy w trakcie

realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

Dyrektor wyznacza pracownika do dziatan pomocniczych w zakresie prowadzenia

dokumentacji, w tym do wstepnej weryfikacji prawidtowosci i kompletno$ci ztozonych

wnioskéw o udzielenie $wiadczenia.

Do wspdlnych zadan Dyrektora lub upowaznionego przez niego Wicedyrektora

| przedstawicieli zwigzkéw zawodowych nalezy:

1) weryfikowanie i rozpatrywanie ztozonych wnioskdw o przyznanie $wiadczen
finansowanych lub rzeczowych z zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych,

2) podjecie decyzji o przyznaniu swiadczenia i jego wysokosci, z pominieciem
Swiadczen, ktorych wysokos¢ ustalana jest w odrebnych tabelach wysokos$ci
Swiadczen uzgodnionych uprzednio ze zwigzkami zawodowymi (np. dofinansowanie
do obozoéw, kolonii),

3) badanie dokumentéw przedstawionych przez osoby wnioskujgce o przyznanie
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Patacu Mtodziezy im. prof. A. Kaminskiego W Katowicach

Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

4) w przypadku watpliwosci domaganie sie dodatkowych dokumentow i wyjasnien
potwierdzajgcych stan faktyczny od osob wnioskujgcych o przyznanie Swiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

5) opracowanie i uzgodnienie tabel wysokosci udzielania poszczegolnych Swiadczen
przewidzianych niniejszym regulaminem,

6) opracowywanie rocznego sprawozdania z realizacji zatwierdzonego planu rzeczowo
— finansowego zakfadowego funduszu $wiadczenh socjalnych.

Przeznaczenie srodkéw pochodzacych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych

§6
Srodki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku dzieci oséb uprawnionych, zorganizowanych

w formie:

a) kolonii

b) obozow;

c) potkolonii;

d) wyjazdow klimatycznych potgczonych z naukg (tzw. zielone szkoty),

udzielanych 1 raz w roku kalendarzowym do regulaminowego ukonhczenia szkoty
ponadpodstawowej, potwierdzone przedtozonym imiennym rachunkiem
dokumentujgcym koszt wypoczynku.

2) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, W tym zorganizowanego we
witasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg, dla oséb uprawnionych i wyptacane na
wniosek osoby uprawnionej 1 raz w roku.

3) Dofinansowanie do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, zlotéw, rajdéw i imprez
kulturalno — rozrywkowych dla uprawnionych, organizowanych przez zaktad pracy,
nie czesciej niz 2 razy w roku.

4) Udzielanie pomocy materialnej przyznanej w formie finansowej lub rzeczowej ze
wzgledu na:

a) indywidualne zdarzenia losowe;

b) kleski zywiotowe;

c) dtugotrwatg chorobe lub $mier¢ pracownika lub cztonka jego rodziny;
d) sytuacje zyciowg lub materialng;

5) Udzielenie pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej w okresie Swiat
Bozego Narodzenia i Nowego Roku dla pracownikow oraz dzieci pracownikéw do
ukonczenia szkoty podstawowe;.

6) Dofinansowanie aktywnosci sportowej uprawnionych w wysokosci ustalonej
odrebnym komunikatem, na podstawie imiennych rachunkéw dokumentujgcych
poniesione koszty na ustugi Swiadczone przez uprawnione podmioty np.
rachunki/faktury za karnety, bilety itp.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Patacu Mtodziezy im. prof. A. Kaminskiego W Katowicach

7) Udzielanie zwrotnej pomocy materialnej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe dla
pracownikdbw i o0sOb objetych zakladowym funduszem swiadczen socjalnych,
realizowane przez Scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy na podstawie
odrebnego regulaminu.

Ogodlne zasady przyznawania swiadczen
pochodzacych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§7

Osoby uprawnione do korzystania ze s$wiadczen finansowanych z zakfadowego

funduszu $wiadczenh socjalnych mogg ubiegac sie tylko o $wiadczenia przewidziane

niniejszym regulaminem.

Swiadczenia pochodzace z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie majg

charakteru swiadczen naleznych, to znaczy osoby, ktére nie uzyskaty wnioskowanego

Swiadczenia nie mogg domagacC sie z tego tytutu jakiegokolwiek ekwiwalentu, jak

réwniez nie mogg sie ich domagaé na drodze prawne;j.

Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w pierwszej kolejnosci

przyznawane sg:

1) w sytuacji, gdy w rodzinie znajduje sie osoba niepetnosprawna albo przewlekle i/lub
ciezko chora,

2) w sytuacji wystgpienie zdarzenia losowego takiego jak: smieré cztonka rodziny,
przewlekta i/lub ciezka choroba cztionka rodziny, utarta znacznej czesci lub catosé
mienia z przyczyn niezaleznych od uprawnionego lub cztonka jego rodziny,

3) osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach,

4) osobom uprawnionym samotnie wychowujgcym dzieci,

5) osobom uprawnionym posiadajgcym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na
osobe w rodzinie,

6) osobom uprawnionym majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia, oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub
catkowicie osierocone — o0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

W szczegoblnie uzasadnionych okolicznosciach np. w przypadku swiadomego zanizenia

przez uprawnionego dochodu, $wiadczenie pochodzgce z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych moze nie zosta¢ przyznane albo jego wysokos¢ moze zostaé

obnizona.

Za dochod brutto uznaje sie wszelkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane

z wszystkich zrédet, a w szczegolnosci: ze stosunku pracy, umow zlecenia, umow

0 dzieto, umow najmu, umow dzierzawy, umow darowizny, emerytur, rent, zasitkow,

stypendiéw, tych oséb, w tym bedgcych czionkami rodziny, ktére pozostajg we

wspolnym gospodarstwie domowym.

Dochodem brutto z dziatalno$ci gospodarczej jest przychdéd pomniejszony o koszty

zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci i powiekszony o kwote naleznych skfadek na

ubezpieczenie spoteczne prowadzgcego dziatalnosc.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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Za dochdd uznaje sie rowniez wszelkie dodatkowe swiadczenia z tytutu opieki nad
dzieckiem, a w szczegdlnosci swiadczenie wychowawcze ,Rodzina 800 plus”,
Swiadczenie ,Dobry start”, dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka,
zapomoga z tytutu urodzenia dziecka tzw. ,Becikowe”, swiadczenie rodzicielskie tzw.
,Kosiniakowe”, dofinansowanie do ztobka Iub zatrudnienia niani ,Maluch +7,
Swiadczenie z programu ,Aktywny Rodzic”’, swiadczenia finansowe dla rodzin
zastepczych, itp. itd.

Sredni miesieczny dochdéd oblicza sie dzielagc dochody brutto z trzech ostatnich
miesiecy, poprzedzajgcy miesigc ztozenia wniosku wszystkich oséb, w tym bedgcych
cztonkami rodziny, wchodzgcych w sktad gospodarstwa domowego przez 3 (liczba
miesiecy) i przez liczbe oséb wchodzgcych w sktad gospodarstwa domowego.

Ochrona danych osobowych.

§8

. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku jest Dyrektor Patacu
Mtodziezy im. prof. A. Kaminskiego, ul. Mikotowska 26, 40-066 Katowice.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych - iod@pm.katowice.pl.

. Dane osobowe zawarte we wniosku bedg przetwarzane wytgcznie w celu przyznania
$wiadczen z ZFSS zgodnie z regulaminem ZFSS, ustawg z dnia 4 marca 1994r.
o0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i ustawg z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych.

. Dane osobowe zawarte we wnioskach bedg przechowywane przez okres pieciu lat
liczony od dnia 1 stycznia w roku nastepujgcym po wyptacie Swiadczenia.

. W przypadku gdy osoba, ktorej dane osobowe znajdujg sie we wniosku, uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Jej prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa.

. Dane osobowe wnioskodawcy bedg przekazywane innym odbiorcom danych - Centrum
Ustug Wspdlnych w Katowicach (ul. Graniczna 27, 40-017 w Katowicach; adres e — mail:
cuw@cuw.katowice.pl) prowadzgce obstuge finansowo-ksiegowg Patacu Miodziezy.

. Dane osobowe zawarte we wniosku nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
i nie bedg profilowane.

. Brak zgody na przetwarzanie uniemozliwi przyznanie i wyptate sSwiadczenia
z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Wnioskodawca posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania zawartych we wniosku danych osobowych przed
cofnieciem zgody.
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Tryb zgtaszania wnioskow i zasady postepowania przy ich rozpatrywaniu

§9
Podstawe do przyznania swiadczenia z zakltadowego funduszu $wiadczenh socjalnych
stanowi wniosek osoby uprawnionej wymienionej w § 7 niniejszego regulaminu wraz
z wymaganymi zatgcznikami np. w przypadku emerytow i rencistow kserokopia decyzji
ZUS.
Whniosek osoby uprawnionej powinien zawieraC¢ oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej
i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie osoby uprawnionej,
uzyskanego w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku.
Do wniosku osoby uprawnionej wnioskujgcej o udzielenie pomocy materialnej
przyznanej w formie finansowej lub rzeczowe ze wzgledu na okolicznosci wskazane w
§ 5 pkt 4 lit. a) — d) oraz pkt 6 niniejszego regulaminu powinny zosta¢ dotgczone
dokumenty potwierdzajgce jej sytuacje i okolicznosci wskazane w § 5 pkt 4 lit. a) — d)
oraz pkt 6 niniejszego regulaminu, a takze poniesione koszty (np. zaswiadczenie od
lekarza, faktury lub rachunki za leki itp.).
Dokumenty potwierdzajgce sytuacje zyciowg, finansowa, wystgpienie zdarzenia
losowe, sytuacje zdrowotng oraz dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty
zwigzane z powyzszymi okolicznosciami, nie mogg byC¢ starsze niz 3 miesigce od
zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcej wniosek. Raz przedtozone dokumenty, w tym
faktury czy rachunki, nie mogg stanowi¢ podstawy ponownego ubiegania sie
o swiadczenie z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.
W przypadku, gdy oboje matzonkowie sg zatrudnieni u pracodawcy, Swiadczenia
z ZFSS przystugujgce na dziecko mogg byé przyznane wytgcznie jeden raz na to
dziecko. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek jednego z matzonkéw.
W przypadku ztozenia wnioskéw przez oboje matzonkéw dotyczgcych tego samego
dziecka, s$wiadczenie zostanie przyznane osobie wskazanej przez matzonkow
w pisemnym os$wiadczeniu, a w razie braku porozumienia — decyzje podejmuje
pracodawca.
Whnioski dotyczgce przyznania s$wiadczenia z zakladowego funduszu sSwiadczen
socjalnych skfada sie w sekretariacie Patacu Mtodziezy w Katowicach.
Whnioski dotyczgce przyznania $Swiadczenia z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych rozpatrywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Termin rozpatrywania wnioskéw ustala Dyrektor lub upowazniony przez niego
Wicedyrektor i zawiadamia o nim przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.
W przypadku koniecznosci uzupetnienia wniosku o dodatkowg dokumentacje lub
uzyskania dodatkowych informacji zawiesza sie jego rozpatrywanie. W takim przypadku
wniosek ten rozpatrywany jest po jego uzupetnieniu lub uzyskaniu niezbednych
informacji, w kolejnym terminie rozpatrywania wnioskow.
W sytuacji, o ktérej mowa w poprzednim ustepie niezwilocznie zawiadamia sie
telefonicznie wnioskodawce o zawieszeniu rozpatrywania ztozonego wniosku
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Patacu Mtodziezy im. prof. A. Kaminskiego W Katowicach

i koniecznosci jego uzupetnienia. Na powyzszg okolicznos¢ sporzgdza sie notatke
stuzbowa.

Na kazde zgdanie wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ stosowne dokumenty
potwierdzajgce jego sytuacje zyciowg i majgtkowa.

Po zakonczeniu rozpatrywania wnioskow kazdorazowo sporzadza sie protokot
zawierajgcy: date, miejsce, liste osdb biorgcych udziat w rozpatrywaniu wnioskow,
wykaz rozpatrywanych wnioskow, wysokosS¢ przyznanych swiadczen a takze inne
postanowienia i uwagi zgtaszane w trakcie rozpatrywania wnioskéw. Protokét podpisujg
wszystkie osoby biorgce udziat w rozpatrywaniu wnioskéw.

Protokét z rozpatrywania wnioskéw stanowi podstawe do wyptaty przyznanych
Swiadczen i w tym celu jego kopia zostaje przekazana do Centrum Ustug Wspdinych.
Protokoty z rozpatrywania wnioskow oraz inne dokumenty, w tym wnioski,
przechowywane sg przez upowaznionego przez Dyrektora pracownika
administracyjnego, ktéry odpowiada za ich prawidlowe przechowywanie
i archiwizowanie zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) RODO.

Szczegdlne regulacje dotyczace
udzielenia pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej.

§ 10
Pomoc materialng w formie finansowej - dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego o0soOb uprawnionych i ich dzieci udziela sie w wysokosci okreslonej
w osobnym komunikacie (tabele uzgodnione z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych).
Pomoc materialng w formie finansowej lub rzeczowej w okresie Swigt Bozego
Narodzenia i Nowego Roku udziela sie¢ osobom uprawnionym, w formie i wysokosci
okreslonej w osobnym komunikacie (tabele uzgodnione z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych).

Szczegdlne regulacje dotyczace
zwrotnej pomocy materialnej w firmie pozyczki na cele mieszkaniowej

§ 11

Pozyczki udzielane sg zgodnie z regulaminem Scentralizowanego Funduszu
Mieszkaniowego prowadzonego przez Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach, na
podstawie zawartej przez pracodawce umowy o przystgpieniu do Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego.
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Postanowienia koncowe

§12

1. Tresc regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych jest ogdlnie dostepna
I podawana do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u pracodawcy.

2. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych udostepniany jest na kazde
zgdanie osoby uprawnionej.

3. Dokonywanie wyjasnien postanowien regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych nalezy do wspolnych kompetencji pracodawcy oraz zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

4. Postanowienia ust. 3 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do dokonywania
wyjasnien zapisow rocznego planu rzeczowo — finansowego zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

6. Wprowadzenie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych oraz jego
zmiana wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

7. Zmiana regulaminu zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych moze by¢ dokonana
w formie aneksu do regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026 r.

Regulamin uzgodniono z:

1. Zaktadowg Organizacjg
Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego

2. Zaktadowg Organizacjg
NSZZ ,Solidarnos¢”
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