Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Mtodziezy w Katowicach
posiadajagcych status pracownika samorzagdowego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW PALACU MLODZIEZY
W KATOWICACH POSIADAJACYCH STATUS PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala sie na podstawie:
e art. 77% ustawy Kodeks Pracy tj. z dnia 18 czerwca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),
e art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych tj. z dnia 14 czerwca 2019 r. (Dz.U z
2019, poz. 1282),
e Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych z 15 maja 2018 r. (Dz.U.z 2018 r., poz. 936),
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§1
Regulamin okre$la warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg, przystugujacych pracownikom Patacu Miodziezy
zatrudnionym w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie stosunku
pracy bez wzgledu na rodzaj zawartej przez strony umowy o prace.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - rozumie sie przez to Palac Milodziezy w Katowicach,
reprezentowany przez Dyrektora Patacu Mtodziezy,

2. pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Patacu Mtodziezy
na podstawie umowy o prace, nie bedgcg nauczycielem

3. ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U
z 2018 r., poz. 1260),

4. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.
936).

§3

1. Niniejszy regulamin okresSla szczegétowe warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca, jak réwniez tryb wyptaty
wynagrodzenia za prace.

2. Niniejszy regulamin okresla minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, warunki przyznawania i sposéb wyptacania dodatku za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowej, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz
nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa.

3. Regulamin okresla minimalne wymagania kwalifikacyjne, niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegé6lnych stanowiskach pracy.

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilo$ci i jako$ci pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okres$lonego w umowie o prace.
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posiadajacych status pracownika samorzagdowego

§5
1. Z tytutu Swiadczenia pracy pracownikom przystuguje, na zasadach okreslonych
w regulaminie:
1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatek za wieloletnig prace
3) dodatki do wynagrodzenia:
a) za prace w porze nocnej
b) za prace w godzinach nadliczbowych
4) inne $wiadczenia zwigzane z praca:
a) nagroda jubileuszowa
b) dodatkowe wynagrodzenie roczne
c) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy
d) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
e) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
f) Swiadczenie za okres czasowej niezdolnosci do pracy.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznany, jako sktadnik wynagrodzenia za prace:
1) dodatek funkcyjny
2) dodatek specjalny
3. Pracownikowi moze by¢ przyznane inne §wiadczenie zwigzane z zatrudnieniem
w postaci nagrody.

§6
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika, zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy, nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego
wedtug przepisé6w ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. z 2017 r.
poz. 847ze zmianami).

§7
Ustala sie:

1. Wykaz stanowisk i kategorii zaszeregowania pracownikéw oraz wymagan
kwalifikacyjnych z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obstugi, ktéra stanowi zatgcznik nr 1.

2. Tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania, ktéra stanowi zatgcznik nr 2.

§8
Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach,
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5
ust.2 i art. 6 ust. 4 ustawy.
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§9
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny, ktérego maksymalna stawka
wynosi 2 000 zt.
Dodatek funkcyjny przyznaje sie pracownikowi na czas okreslony, nie dtuzej niz
do konca roku kalendarzowego.
Dyrektor placéwki samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku
funkcyjnego oraz jego wysokosci, okreslonej kwotowo, z zastrzezeniem limitu
wynikajgcego z ust.1.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest réwnoczeénie z wynagrodzeniem pracownika,
Z tym ze:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito pierwszego dnia
miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesiac,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito w ciggu miesigca
dodatek ten przystuguje w wysokoSci proporcjonalnej do przepracowane;j
liczby dni w danym miesigcu.

3) jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy,
dodatek funkcyjny jest wyptacany w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate dodatku funkcyjnego, chyba
Ze zostal on mu przyznany zgodnie z ust. 4.

§10
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace (Dz.U. z 2002 r.
Nr 200, poz. 1679 ze zmianami).
Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym, Ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu, uwzgledniajac okres rozliczeniowy przyjety u pracodawcy.
Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania, ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia
zasadniczego pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu.

§11
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 1 % $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Pracownikowi, ktéry ma szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej, wzorowo
wypetnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegélng dbato$¢ o mienie
placéwki, przejawia inicjatywe w pracy moze by¢ przyznana nagroda.
Nagrody mogg by¢ przyznawane kwartalnie badz rocznie.
Wysoko$¢ nagrody jest okre$lana kazdorazowo w indywidualnej decyzji
Dyrektora placowki przyznajgcej pracownikowi nagrode.
Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie
o wyptate nagrody, chyba Ze zostata ona mu przyznana zgodnie z ust. 5.
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posiadajgcych status pracownika samorzgdowego

§12
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace po 5 latach pracy,
w wysokosci wynoszgcej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy kolejny rok pracy az do osiggniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
zmocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia
urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wieloletnig prace.
. Jezeli pracownik samorzgdowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiece;j
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku
za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okres6w zatrudnienia.
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§13

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego

b) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego

c) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego

d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego

e) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego

f) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
. Jezeli pracownik samorzagdowy byt zatrudniony réwnoczes$nie w ramach wiecej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.
Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia
urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowe;j.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Miodziezy w Katowicach
posiadajacych status pracownika samorzagdowego

Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. Odpowiednia
dokumentacja jest warunkiem koniecznym ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej.

Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejScia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$é
do okreséw uprawniajagcych do $wiadczenn pracowniczych okreséw nie
podlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do
dwdch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode -
najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego oKresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosSci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w okresie 12 miesiecy od tego dnia.

Strona 5

oal



Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Mtodziezy w Katowicach
posiadajacych status pracownika samorzagdowego

§14
1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
b) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
c) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
2. Okres uprawniajgcy do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu okres6w zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.
3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania wysokosci jednorazowe;j
odprawy ustala sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop.
5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 15

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych S$rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 100 % tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Wnioskodawca dodatku
specjalnego potwierdza wykonanie dodatkowych obowigzkéw lub zadan;
dodatek nie przystuguje w przypadku nie wykonania dodatkowych obowigzkéw
lub zadan.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest rownocze$nie z wynagrodzeniem pracownika
z tym, ze:

1) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw
przystuguje wytgcznie za okres ich wykonywania,

2) dodatek specjalny z tytutu powierzenia dodatkowych zadan przystuguje
za wykonanie tych zadan, bez wzgledu na to czy byly one wykonywane
przez caty miesigc.

§ 16
1. Wynagrodzenie jest platne z dotu raz w miesigcu, na rachunek bankowy
pracownika lub w kasie Centrum Ustug Wspdlnych w wyznaczonym dla Patacu
Mtodziezy terminie.
2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

§17
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystuguja nalezno$Sci na zasadach okreSlonych w przepisach w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikom
samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej, wydanych na podstawie
Kodeksu Pracy.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Mtodziezy w Katowicach
posiadajacych status pracownika samorzadowego

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy prawa
pracy oraz inne przepisy prawne majgce wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia i innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§19
Zmiany do regulaminu wprowadza sie w trybie okreslonym dla jego ustalania w formie
aneksu.

§20
1. Traci moc obowigzujgcg regulamin z 12 listopada 2015 roku.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego ogtoszenia.
3. Do czasu wejicia w zycie niniejszego Regulaminu wynagrodzenia pracownicze wyptaca
si¢ zgodnie z postanowieniami indywidualnych uméw o prace zuwzglednieniem
korzystniejszych postanowien wynikajacych z rozporzadzenia.

b

Regulamin uzgodniono z:

1. Zaktadowg Organizacja
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
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